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1. O nas

Vysoka Skola ekonoémie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave bola zalozena v roku
2004. Jej zriadenie koreSpondovalo s poziadavkami spoloc¢enského vyvoja v Slovenskej
republike areagovalo na rozvoj medzinarodnych vztahov aintegracné procesy, ktoré
vyzaduju erudovanych, profesionalne na vysokej Urovni pripravenych odbornikov na
manazérske pozicie v podnikatelskom prostredi, ale aj voblasti verejnej spravy
aregionalneho rozvoja.

DoterajSia existencia priniesla vyznamné vysledky vo vSetkych oblastiach jej posobenia,
a to nielen v prostredi slovenskych univerzit a vysokych §kol, ale aj v medzinarodnom
prostredi ako veuropskom, tak aj azijskom priestore.

Vysoku kvalitu vzdelavacieho procesu a vedeckovyskumnej c¢innosti potvrdzuju dve
komplexné akreditacie a viac ako 15 000 uspeSnych absolventov, ktori nasli svoje
uplatnenie na vSetkych urovniach verejnej spravy alebo sa znich stali UspesSni
podnikatelia a zamestnanci v podnikovej sfére. V nezavislych hodnoteniach uplatnenia
absolventov na trhu prace sa VSEMvs etablovala medzi ispesné vysoké Skoly na
Slovensku.

Atraktivnost a vysoku kvalitu akreditovanych Studijnych programov na vsetkych troch
stupnoch vzdelavania vyucovanych v slovenskom aj anglickom jazyku potvrdzuje trvaly
zaujem o Studium uchadzacov zo Slovenska ako aj zo zahranicia.

Vyznamnym pomocnikom pri dosahovani tychto vysledkov je spolupraca s domacimi aj
zahrani¢nymi partnerskymi univerzitami, institiciami verejnej spravy a podnikatelského
prostredia atiez spolupraca so zaujmovymi zdruzeniami zdomova aj zo zahranicia
(napriklad IT asociacia Slovenska; ZdruZenie miest Slovenska; Unia miest Slovenska;
Slovenska asociacia malych a strednych podnikov a zivnhostnikov).

Prikladna je spolupraca VSEMvs s ucenymi spolocnostami a univerzitnymi
konzorciami. VSEMvs sa uspesSne podiela na realizacii ekonomického vyskumu v ramci
Slovenskej akadémie poddohospodarskych vied (SAPV) a dlhodobo rozvija spolupracu
s Ekonomickym tustavom SAV. Pozitivne je hodnotena poradenska c¢innost VSEMvs
v konzorciach uzatvorenych so strategickymi partnermi.

Za vyznamny uspech spoluprace so zaujmovym zdruzenim IT asociacie Slovenska
vramci Digitalnej koalicie povazujeme dosiahnuty vysoky stupen internacionalizacie
vzdelavania na VSEMvs a to vytvorenim arealnym zabezpeGovanim véacsSieho poctu
spoloénych magisterskych §tudijnych programov orientovanych na manazment
ainformacné technologie srenomovanymi univerzitami na Ukrajine, za ¢o sme ziskali

ocenenie Digitalna jednotka 2018.



Medzinarodny rozmer nasich aktivit potvrdzuje ocenenie Europskej komisie udelenim,
v poradi uz Stvrtej Charty programu ERASMUS+, ako aj produktivne a vzajomne vyhodné

partnerstva s viac ako Sestdesiatimi univerzitami z tridsiatich piatich krajin Eurépy a Azie.

2. Poslanie

Vysoka Skola ekonomie a manazmentu verejnej spravy v  Bratislave
je moderna sukromna vysoka Skola, ktora je od roku 2004 sucastou systému slovenského
vysokoskolského vzdelavania. Hlavnym poslanim vysokej §koly je poskytovanie kvalitného
a atraktivneho vysokoSkolského vzdelavania, ale aj dalSieho vzdelavania, a to najméa
v Studijnom odbore ekonomia a manazment, ako pre slovenskych tak aj
zahrani¢nych uchadzacov.

VSEMvs zabezpecuje vysokoSkolské vzdelavanie v akreditovanych §tudijnych
programoch vo vSetkych troch stupnoch (bakalarske, magisterské, doktorandské)
s hlavnym ciefom umoznit kazdému uchadzacovi nadobudnut, doplnit, rozsirit a prehibit
si svoje vedomosti, zrucnosti a kompetencie. Popri vysokoSkolskom vzdelavani
VSEMvs poskytuje aj rozne formy celozivotného vzdelavania v uzkej spolupraci
s vybranymi partnermi z hospodarskeho a verejného zivota.

Vedenie VSEMvs stavia ako na kvalitnych a skusenych uciteloch, tiez aj na
odbornikoch z praxe, a to ako z podnikatelského sektora ¢i verejnej spravy, pripadne
zo spominanych oblasti zo zahranic¢ia. VSEMvs podporuje vyuzivanie inovativhych
vzdelavacich postupov, najnovsie digitalne technologie. V tejto suvislosti VSEMvs
spolupracuje s vybranymi partnermi ¢i uz zo Slovenska, ale aj zo zahrani¢ia a komparuje
dosiahnuté vysledky a vymiena si skiisenosti.

Zakladnymi hodnotami VSEMvs je rozvoj kritického a tvorivého myslenia, informacne;j
gramotnosti a digitadlnych zruénosti u Studentov, férovy, spravodlivy a partnersky pristup
medzi ucitelmi a Studentmi pri zachovani principov akademickej etiky, so zamerom
spolo¢nej participacie na rozvoji celej spolo¢nosti.

VSEMvs sa hlasi k internacionalizacii vzdelavania a vedeniu Studentov
k osvojovaniu si vedomostnej ekonomiky a environmentalnej zodpovednosti. Hlasime sa
k principom spolo¢ensky zodpovedného podnikania pri realizovani svojho poslania,
ktoré sa opiera o ekonomicku stabilitu, pravnu ¢istotu, eticku spravodlivost a individualny

pristup k Studentom.



3. Vizia

Vysoka Skola ekondomie a manazmentu verejnej spravy v Bratislave chce byt
stabilnym a spolahlivym partnerom pre vSetky zainteresované strany z interného aj
externého prostredia. Chceme nadalej zvySovat kvalitu vzdelavania v stanovenych
oblastiach svojich Studentov, absolventov, ¢i uchadzacov o vysokoskolské Studium,
ale aj v oblasti celozZivotného vzdelavania, a to ako zo Slovenska tak aj zo zahranicia
a chceme byt stabilnym zamestnavatelom pre pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov.

VSEMvs chce byt rovnako stabilnym a spolahlivym partnerom pre vSetky partnerské
institicie a univerzity z domova ako aj zo zahranicia. Za prioritné budeme povazovat
podnikatelské subjekty a zaujmové zdruzenia, predovSetkym 2z radov IT asociacie
Slovenska, ZdruZenia miest a obci Slovenska, Unie miest Slovenska, Slovenskej asociacia
malych a strednych podnikov a zivnostnikov ako i dalSich partnerov.

Ambiciou VSEMvs je stat sa medzinarodne etablovanou institiciou u domaéacich a
zahrani¢nych partnerov v stredoeurépskom priestore. VSEMvs bude rozSirovat svoju
ucastv domacich i zahraniénych vedecko-vyskumnych projektoch a aktivitach,
predovsetkym s partnerskymi univerzitami a inStitaciami. Vysledky vedecko-vyskumne;j
¢innosti budu  reprezentované predovSetkym = neustale sa zvySujucou  kvalitou
projektovych a publikacénych vystupov. Vysledky vyskumu budu systematicky
vyuzivané aj pri skvalitniovani a inovovani pedagogického procesu.

VSEMvs sa bude usilovat, v horizonte tohto dlhodobého zameru, zaradit medzi
najlepsSie sukromné vysoké Skoly, ako aj najlepSie ekonomicky orientované fakulty na
Slovensku.

VSEMvs chce byt moderna institacia 21. storocia, ktora bude patrit medzi lidrov
v inovaciach didakticko-metodickych pristupov vo vzdelavani. Svojou infrastrukturou a
kvalitou vzdelavania chce zatraktivnit inStitticiu pre rozne zainteresované strany, ako z
interného, tak aj z externého prostredia.

VSEMvs chce Dbyt vzdelavacou institiciou s vysokou mierou  digitalizacie
vzdelavacieho procesu a pritazlivou pre kvalitnych ucitelov z domaceho a zahrani¢ného
prostredia, vratane S§pickovych odbornikov z praxe. NaSou snahou je vytvorit
pracovisko excelentnosti pre digitalizaciu vzdelavania.

Synergiou uvedenych zamerov chce VSEMvs dosiahnut vysoku mieru akademickej
etiky a uplatnitelnost absolventov na trhu prace v domacom aj medzinarodnom priestore.
VSEMvs chce byt v blizkej buducnosti vysokou §kolou s minimalnou administrativnou

naro¢nostou a v maximalne moznej miere aj bezpapierovou univerzitou.



4. Strategické ciele pre jednotlivé oblasti

Oblast vysokoskolského a celozivotného vzdelavania
1. Poskytovat Studentom VSEMvs na vSetkych stupnoch vysokoSkolského
vzdelavania S§tudijné programy s atraktivnymi, transparentnymi a stabilnymi
Studijnymi planmi.
2. Podporovat flexibilitu Studia zohladnovanim meniacich sa podmienok
hospodarskej praxe a reagovanim na aktualne poziadavky trhu prace.
3. Vmaximalnej moznej miere uplatnovat individualny pristup kStudentom
VSEMvs vSade, kde je to mozné.
4. Zavadzat do vzdelavacieho procesu VSEMvs inovativne nastroje a moderné
metody vzdelavania, vratane posilnenia synergie a prechodu medzi formalnym a
neformalnym vzdelavanim, odbornou pripravou, zamestnanim a podnikanim s
akcentom na individualne danosti z¢astnenych a ich vyuzitie vo vzdelavani.
S. Podporovat vyhladavanie a dal§i rozvoj talentu ako u Studentov tak aj u
absolventov VSEMvs s ciefom lep§ieho uplatnenia na meniacom sa trhu prace.
6. Systematicky podporovat podnikatelsku ¢innost a manazérske
kompetentnosti Studentov aj absolventov VSEMvs.
7. Udrziavat a aktivne rozvijat dlhodobé vztahy s absolventami VSEMvs.
8. Venovat maximalne usilie na kontinualne 2zvySovanie prakticke;j
uplatnitelnosti a dalSieho rozvoja absolventov vysokoskolského a celozivotného
vzdelavania.
9. Aktivne pristupovat k podpore a uplatnovaniu akademickej etiky v ramci
prevencie pred plagiatmi a kompilatmi nielen v zavereé¢nych pracach.
10. Na overenie originality zavereénych prac primerane vyuzivat aj
zahrani¢né renomované antiplagiatorské systémy.
11. V maximalnej moznej miere zabezpecit dlhodobu stabilitu a férovost
poplatkov za studium na VSEMvs abyt tak istotou pre Studentov pocas ich
§tudia, ale aj pocas kariéry aich odborného rastu.
12. Garantovat pristup k vysokoSkolskému Stadiu aj celozivotnému
vzdelavaniu na zaklade rovnosti prilezitosti pre vSetkych zaujemcov a

predchadzanie vSetkym formam diskriminacie v pristupe k vzdelaniu.



Oblast vyskumnej a d'alSej tvorivej ¢cinnosti
1. Neustale skvalitnovat vyskumnu a projektovi ¢innost ucitelov VSEMvs.
2. Aktivne podporovat tcast na medzinarodnych a domacich vyskumnych
projektoch.
3. Vysledky vyskumu systematicky vyuzivat pri skvalitnovani a inovovani
vzdelavacieho procesu a v zapajani Studentov v primeranej miere napr.
zameranim zaverec¢nych prac.
4. Systematicky rozsSirovat siet domacich ako aj zahrani¢nych partnerov
vedecko-vyskumnej ¢innosti VSEMvs.
5. Kooptovat zahranicnych partnerov do vedeckych a inych organov,
Statnicovych a inych komisii, spracovatelskych timov, redakénych rad, a pod.
6. Zvysit participaciu zamestnancov VSEMvs vo vedeckych, redakénych a inych
radach, komisiach na domacich aj zahrani¢nych partnerskych institticiach.
7. ZvySovat pocet aj kvalitu vSetkych druhov mobilit ucitefov a Studentov
doktorandského Studia (vedecké konferencie, kolokvia, workshopy, odborné
seminare, knizné publikacie, a pod.).
8. Systematicky vydavat knizné publikacie v renomovanych zahraniénych a
domacich vydavatelstvach.
9. Publikovat vysledky vyskumu vo vedeckych casopisoch a zbornikoch,
evidovanych v renomovanych databazach.
10. Aktivne zapajat doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov
do vedecko-vyskumnej a projektovej ¢innosti VSEMvs.
11. ZvySovat pocet zahrani¢nych prednasajucich, ucitelov a expertov do

vedecko-vyskumnej ¢innosti a vzdelavacieho procesu.

Oblast spoluprace s hospodarskou a spolo¢éenskou praxou
1. Udrziavat a rozvijat intenzivnu spolupracu najma s kldcovymi partnermi
VSEMvs, predovSetkym s podnikatelskymi subjektami, inStiticiami verejnej
spravy a zaujmovymi zdruzeniami.
2. Vytvarat vhodné podmienky auzatvarat partnerstva pre staze Studentov a
studijné pobyty ucitefov VSEMvs.
3. ZvySovat pocet spoloénych projektov s podnikatelskymi subjektmi,
inStittciami verejného sektora a zaujmovymi zdruzeniami.
4. Rozsirovat portfolio projektov aplikovaného vyskumu s partnermi VSEMvs.
5. Zintenzivnit spolupracu s autoritami a osobnostami hospodarskeho,

spoloc¢enského a verejného zivota.



Oblast medzinarodnych aktivit
1. Podporovat vytvaranie medzinarodnych projektov a spoloénych §tudijnych
programov predov§etkym s renomovanymi partnerskymi univerzitami.
2. Vyhladavat a uzatvarat nové partnerstva v ramci napifnania stratégie
internacionalizacie VSEMvs vsulade so Stratégioumodernizacie eurépskeho
vysokoskolského vzdelavania.
3. Neustale zvySovat kvalitu siete partnerskych institacii a univerzit vzaujme
podpory rozvoja internacionalizacie VSEMvs.
4. Nadalej zvySovat podiel zahraniénych Studentov na VSEMvs tym zvySovat
atraktivnost aprispievat kinternacionalizacii vysokoskolského vzdelavacieho
priestoru.
5. Realizovat aktivity veduce k ziskaniu medzinarodnej akreditacie vybraného
studijného programu VSEMvs.
6. Podporovat kontinualny profesionalny rozvoj zamestnancov VSEMvs aj
prostrednictvom motivacie a spravneho vyberu zahrani¢nych mobilit,
predovSetkym prepojenim novych disciplin so zahraniénymi mobilitami,
s pracoviskami a podporou vzajomného cezhrani¢ného dialogu a spoluprace.
7. Podporovat porozumenie a informovanost zahranié¢nych ucastnikov
o lokalnej kulture a krajine, ¢im rozvijat zmysel europskeho obcianstva

a identity.

Oblast manazmentu vysokej Skoly
1. VSEMvs sa chce, v horizonte tohoto dlhodobého zameru, stat najlepSou
stkromnou vysokou §kolou na Slovensku.
2. VSEMvs sa chce, v horizonte tohoto dlhodobého zameru, zaradit medzi tri
najlepsSie ekonomicky orientované fakulty na Slovensku.
3. Kontinualne sledovat, merat a vyhodnocovat kvalitu vzdelavacieho procesu
na VSEMuvs.
4. Znizovat administrativnu naro¢nost vzdelavacich ale aj prevadzkovych
procesov VSEMvs.
5. Redukovat papierovi narocnost vsetkych procesov VSEMvs
prostrednictvom ich digitalizacie.
6. Implementovat a kontinualne sledovat ukazovatel administrativnej
narocnosti procesov.

7. Zavadzat plne digitalizované (bezpapierové) procesy.



Oblast personalneho rozvoja
1. Uprednostinovat dlhodobé zamestnanecké vztahy pred kratkodobymi na
vSetkych funkénych miestach, S doérazom na mladych
a perspektivnych ucitelov a vedecko-vyskumnych pracovnikov.
2. Vytvaranie podmienok pre dlhodoby jazykovy, odborny a kvalifikacny
rast ucitefov VSEMvs s dérazom na mladych ucitelfov.
3. Kontinualne modernizovat a zefektiviiovat pracovné podmienky ucitelov a

studijné prostredie pre Studentov na VSEMvs.

Oblast materialneho, technického ainformac¢ného zabezpecenia
1. Udrziavat kvalitu infrastruktary VSEMvs na takej urovni, aby bola
konkurencieschopna na trhu vysokoskolského vzdelavania v regione.
2. Podporovat a posilnovat zavadz
3. anie online technologii na podporu individualnych konzultacii so Studentami
VSEMvs.
3. Podporovat zavadzanie hybridnych telepresence technolégii do vzdelavacieho
procesu na VSEMvs.
4. Podporovat vyuzivanie hybridnych telepresence technologii pri online
workshopovych a konferenénych aktivitach VSEMvs
S. Pokracovat v digitalizacii ucebnic a ucebnych textov, vratane

rozS§irovania digitalnej kniznice VSEMvs.

Oblast vztahov s verejnostou
1. ZlepSovat image a goodwill VSEMvs ako u laickej, tak aj u odbornej
verejnosti.
2. ZlepSovat internu aj externi komunikaciu VSEMvs s vyuzitim predovsetkym
digitalnych technologii.
3. Rozvijat a rozsirovat siet partnerov VSEMvs, podielajucich sa na prezentacii

aktivit VSEMvs doma iv zahraniéi.



