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1. O nás  

Vysoká škola ekonómie a manažmentu verejnej správy v Bratislave bola založená v roku 

2004. Jej zriadenie korešpondovalo s požiadavkami spoločenského vývoja v Slovenskej 

republike a reagovalo na rozvoj medzinárodných vzťahov a integračné procesy, ktoré 

vyžadujú erudovaných, profesionálne na vysokej úrovni pripravených odborníkov na 

manažérske pozície v podnikateľskom prostredí, ale aj v oblasti verejnej správy 

a regionálneho rozvoja.  

Doterajšia existencia priniesla významné výsledky vo všetkých oblastiach jej pôsobenia, 

a to nielen v prostredí slovenských univerzít a vysokých škôl, ale aj v medzinárodnom 

prostredí ako v európskom, tak aj ázijskom priestore.  

Vysokú kvalitu vzdelávacieho procesu a vedeckovýskumnej činnosti potvrdzujú dve 

komplexné akreditácie a viac ako 15 000 úspešných absolventov, ktorí našli svoje 

uplatnenie na všetkých úrovniach verejnej správy alebo sa z nich stali úspešní 

podnikatelia a zamestnanci v podnikovej sfére. V nezávislých hodnoteniach uplatnenia 

absolventov na trhu práce sa VŠEMvs etablovala medzi úspešné vysoké školy na 

Slovensku.  

Atraktívnosť a vysokú kvalitu akreditovaných študijných programov na všetkých troch 

stupňoch vzdelávania vyučovaných v slovenskom aj anglickom jazyku potvrdzuje trvalý 

záujem o štúdium uchádzačov zo Slovenska ako aj zo zahraničia.  

Významným pomocníkom pri dosahovaní týchto výsledkov je spolupráca s domácimi aj 

zahraničnými partnerskými univerzitami, inštitúciami verejnej správy a podnikateľského 

prostredia a tiež spolupráca so záujmovými združeniami z domova aj zo zahraničia 

(napríklad IT asociácia Slovenska; Združenie miest Slovenska; Únia miest Slovenska; 

Slovenská asociácia malých a stredných podnikov a živnostníkov).  

Príkladná je spolupráca VŠEMvs s učenými spoločnosťami a univerzitnými 

konzorciami. VŠEMvs sa  úspešne  podieľa na realizácii ekonomického výskumu v rámci 

Slovenskej akadémie pôdohospodárskych vied (SAPV) a dlhodobo rozvíja spoluprácu 

s Ekonomickým ústavom SAV. Pozitívne je hodnotená poradenská činnosť VŠEMvs 

v konzorciách uzatvorených so strategickými partnermi.  

Za významný úspech spolupráce so záujmovým združením IT asociácie Slovenska 

v rámci Digitálnej koalície považujeme dosiahnutý vysoký stupeň internacionalizácie 

vzdelávania na VŠEMvs a to vytvorením a reálnym zabezpečovaním väčšieho počtu 

spoločných magisterských študijných programov orientovaných na manažment 

a informačné technológie s renomovanými univerzitami na Ukrajine, za čo sme získali 

ocenenie Digitálna jednotka 2018.   



Medzinárodný rozmer našich aktivít potvrdzuje ocenenie Európskej komisie udelením, 

v poradí už štvrtej Charty programu ERASMUS+, ako aj produktívne a vzájomne výhodné 

partnerstvá s viac ako šesťdesiatimi univerzitami z tridsiatich piatich krajín Európy a Ázie.  

  

2. Poslanie  

Vysoká škola ekonómie a manažmentu verejnej správy v Bratislave 

je moderná súkromná vysoká škola, ktorá je od roku 2004 súčasťou systému slovenského 

vysokoškolského vzdelávania.  Hlavným poslaním vysokej školy je poskytovanie kvalitného 

a atraktívneho vysokoškolského vzdelávania, ale aj ďalšieho vzdelávania, a to najmä 

v študijnom odbore ekonómia a manažment, ako pre slovenských tak aj 

zahraničných uchádzačov.   

 VŠEMvs zabezpečuje vysokoškolské vzdelávanie v akreditovaných študijných 

programoch vo všetkých troch stupňoch (bakalárske, magisterské, doktorandské) 

s hlavným cieľom umožniť každému uchádzačovi nadobudnúť, doplniť, rozšíriť a prehĺbiť 

si svoje vedomosti, zručnosti a kompetencie. Popri vysokoškolskom vzdelávaní 

VŠEMvs poskytuje aj rôzne formy celoživotného vzdelávania v úzkej spolupráci 

s vybranými  partnermi z hospodárskeho a verejného života.    

Vedenie VŠEMvs stavia ako na kvalitných a skúsených učiteľoch, tiež aj na 

odborníkoch z praxe, a to ako z podnikateľského sektora či verejnej správy, prípadne 

zo spomínaných oblastí zo zahraničia. VŠEMvs podporuje využívanie inovatívnych 

vzdelávacích postupov, najnovšie digitálne technológie. V tejto súvislosti VŠEMvs 

spolupracuje s vybranými  partnermi či už zo Slovenska, ale aj zo zahraničia  a komparuje 

dosiahnuté výsledky a vymieňa si skúsenosti.  

Základnými hodnotami VŠEMvs je rozvoj kritického a tvorivého myslenia, informačnej 

gramotnosti a digitálnych zručností u študentov, férový, spravodlivý a partnerský prístup 

medzi učiteľmi a študentmi pri zachovaní princípov akademickej etiky, so zámerom 

spoločnej participácie na rozvoji celej spoločnosti.    

VŠEMvs sa hlási k internacionalizácii vzdelávania a vedeniu študentov 

k osvojovaniu  si vedomostnej ekonomiky a environmentálnej zodpovednosti. Hlásime sa 

k princípom spoločensky zodpovedného podnikania pri realizovaní svojho poslania, 

ktoré sa opiera o ekonomickú stabilitu, právnu čistotu, etickú spravodlivosť a individuálny 

prístup k študentom.   

  



3. Vízia   

Vysoká škola ekonómie a manažmentu verejnej správy v Bratislave chce byť 

stabilným  a spoľahlivým partnerom pre všetky zainteresované strany z interného aj 

externého prostredia.  Chceme naďalej zvyšovať kvalitu vzdelávania v stanovených 

oblastiach svojich študentov, absolventov, či uchádzačov o vysokoškolské štúdium, 

ale aj v oblasti celoživotného vzdelávania, a to ako zo Slovenska tak aj zo zahraničia 

a chceme byť stabilným zamestnávateľom pre pedagogických aj nepedagogických 

zamestnancov.   

VŠEMvs chce byť rovnako stabilným a spoľahlivým partnerom pre všetky partnerské 

inštitúcie a univerzity z domova ako aj zo zahraničia. Za prioritné budeme považovať 

podnikateľské subjekty a záujmové združenia, predovšetkým z radov IT asociácie 

Slovenska, Združenia miest a obcí Slovenska, Únie miest Slovenska, Slovenskej asociácia 

malých a stredných podnikov a živnostníkov ako i ďalších partnerov.   

Ambíciou VŠEMvs je stať sa medzinárodne etablovanou inštitúciou u domácich a 

zahraničných partnerov v stredoeurópskom priestore. VŠEMvs bude rozširovať svoju 

účasť v domácich i zahraničných vedecko-výskumných projektoch a aktivitách, 

predovšetkým s partnerskými univerzitami a inštitúciami. Výsledky vedecko-výskumnej 

činnosti budú reprezentované predovšetkým neustále sa zvyšujúcou kvalitou 

projektových a publikačných výstupov. Výsledky výskumu budú systematicky 

využívané aj pri skvalitňovaní a inovovaní pedagogického procesu.  

VŠEMvs sa bude usilovať, v horizonte tohto dlhodobého zámeru, zaradiť medzi 

najlepšie súkromné vysoké školy, ako aj najlepšie ekonomicky orientované  fakulty na 

Slovensku.   

VŠEMvs chce byť moderná inštitúcia 21. storočia, ktorá bude patriť medzi lídrov 

v inováciách didakticko-metodických prístupov vo vzdelávaní. Svojou infraštruktúrou a 

kvalitou vzdelávania chce  zatraktívniť inštitúciu pre rôzne zainteresované strany, ako z 

interného, tak aj z externého prostredia.   

VŠEMvs chce byť vzdelávacou inštitúciou s vysokou mierou digitalizácie 

vzdelávacieho procesu a príťažlivou pre kvalitných učiteľov z domáceho a zahraničného 

prostredia, vrátane špičkových odborníkov z praxe. Našou snahou je vytvoriť 

pracovisko excelentnosti pre digitalizáciu vzdelávania.  

Synergiou uvedených zámerov chce VŠEMvs dosiahnuť vysokú mieru akademickej 

etiky a uplatniteľnosť absolventov na trhu práce v domácom aj medzinárodnom priestore. 

VŠEMvs chce byť v blízkej budúcnosti vysokou školou s minimálnou administratívnou 

náročnosťou a v  maximálne možnej miere aj bezpapierovou univerzitou.  

 



4. Strategické ciele pre jednotlivé oblasti  

Oblasť vysokoškolského a celoživotného vzdelávania   

1. Poskytovať študentom VŠEMvs na všetkých stupňoch vysokoškolského 

vzdelávania  študijné programy s atraktívnymi, transparentnými a stabilnými 

študijnými plánmi.  

2. Podporovať flexibilitu štúdia zohľadňovaním meniacich sa podmienok 

hospodárskej praxe a reagovaním na aktuálne požiadavky trhu práce.  

3. V maximálnej možnej miere uplatňovať individuálny prístup k študentom 

VŠEMvs všade, kde je to možné.  

4. Zavádzať do vzdelávacieho procesu VŠEMvs inovatívne nástroje a moderné 

metódy vzdelávania, vrátane posilnenia synergie a prechodu medzi formálnym a 

neformálnym vzdelávaním, odbornou prípravou, zamestnaním a podnikaním s 

akcentom na individuálne danosti zúčastnených a ich využitie vo vzdelávaní.  

5. Podporovať vyhľadávanie a ďalší rozvoj talentu ako u študentov tak aj u 

absolventov VŠEMvs s cieľom lepšieho uplatnenia na meniacom sa trhu práce.  

6. Systematicky podporovať podnikateľskú činnosť a manažérske 

kompetentnosti študentov aj absolventov VŠEMvs.  

7. Udržiavať a aktívne rozvíjať dlhodobé vzťahy s absolventami VŠEMvs.  

8. Venovať maximálne úsilie na kontinuálne zvyšovanie praktickej 

uplatniteľnosti a ďalšieho rozvoja absolventov vysokoškolského a celoživotného 

vzdelávania.  

9. Aktívne pristupovať k podpore a uplatňovaniu akademickej etiky v rámci   

prevencie pred plagiátmi a kompilátmi nielen v záverečných prácach.  

10. Na overenie originality záverečných prác primerane využívať aj 

zahraničné renomované antiplagiátorské systémy.  

11. V maximálnej možnej miere zabezpečiť dlhodobú stabilitu a férovosť 

poplatkov za štúdium na VŠEMvs a byť tak istotou pre študentov počas ich 

štúdia, ale aj počas kariéry a ich odborného rastu.  

12. Garantovať prístup k vysokoškolskému štúdiu aj celoživotnému 

vzdelávaniu na základe rovnosti príležitostí pre všetkých záujemcov a 

predchádzanie všetkým formám diskriminácie v prístupe k vzdelaniu.  

 

 

  



Oblasť výskumnej a ďalšej tvorivej činnosti   

1. Neustále skvalitňovať výskumnú a projektovú činnosť učiteľov VŠEMvs.  

2. Aktívne podporovať účasť na medzinárodných a domácich výskumných 

projektoch.  

3. Výsledky výskumu systematicky využívať pri skvalitňovaní a inovovaní 

vzdelávacieho procesu a v zapájaní študentov v primeranej miere napr. 

zameraním záverečných prác.  

4. Systematicky rozširovať sieť domácich ako aj zahraničných partnerov 

vedecko-výskumnej činnosti VŠEMvs.   

5. Kooptovať zahraničných partnerov do vedeckých a iných orgánov, 

štátnicových a iných komisií,  spracovateľských tímov, redakčných rád, a pod.  

6. Zvýšiť participáciu zamestnancov VŠEMvs vo vedeckých, redakčných a iných 

radách, komisiách na domácich aj zahraničných partnerských inštitúciách.  

7. Zvyšovať počet aj kvalitu všetkých druhov mobilít učiteľov a študentov 

doktorandského štúdia (vedecké konferencie, kolokviá, workshopy, odborné 

semináre, knižné publikácie, a pod.).  

8. Systematicky vydávať knižné publikácie v renomovaných zahraničných a 

domácich vydavateľstvách.  

9. Publikovať výsledky výskumu vo vedeckých časopisoch a zborníkoch, 

evidovaných v renomovaných databázach.  

10. Aktívne zapájať doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov 

do vedecko-výskumnej a projektovej činnosti VŠEMvs.  

11. Zvyšovať počet zahraničných prednášajúcich, učiteľov a expertov do 

vedecko-výskumnej činnosti a vzdelávacieho procesu.   

 

Oblasť spolupráce s hospodárskou a spoločenskou praxou   

1.  Udržiavať a rozvíjať intenzívnu spoluprácu najmä s kľúčovými partnermi 

VŠEMvs, predovšetkým s podnikateľskými subjektami, inštitúciami verejnej 

správy a záujmovými združeniami.  

2. Vytvárať vhodné podmienky a uzatvárať partnerstvá pre stáže študentov a 

študijné pobyty učiteľov VŠEMvs.  

3. Zvyšovať počet spoločných projektov s podnikateľskými subjektmi, 

inštitúciami verejného sektora a záujmovými združeniami.  

4. Rozširovať portfólio projektov aplikovaného výskumu s partnermi VŠEMvs.  

5. Zintenzívniť spoluprácu s autoritami a osobnosťami hospodárskeho, 

spoločenského a verejného života.  

 



Oblasť medzinárodných aktivít     

1. Podporovať vytváranie medzinárodných projektov a spoločných študijných 

programov predovšetkým s renomovanými partnerskými univerzitami.  

2. Vyhľadávať a uzatvárať nové partnerstvá v rámci napĺňania stratégie 

internacionalizácie VŠEMvs v súlade so Stratégiou modernizácie európskeho 

vysokoškolského vzdelávania.  

3. Neustále zvyšovať kvalitu siete partnerských inštitúcií a univerzít v záujme 

podpory rozvoja internacionalizácie VŠEMvs.  

4. Naďalej zvyšovať podiel zahraničných študentov na VŠEMvs tým zvyšovať 

atraktívnosť a prispievať k internacionalizácii vysokoškolského vzdelávacieho 

priestoru.  

5. Realizovať aktivity vedúce k získaniu medzinárodnej akreditácie vybraného 

študijného programu VŠEMvs.  

6. Podporovať kontinuálny profesionálny rozvoj zamestnancov VŠEMvs aj 

prostredníctvom motivácie a správneho výberu zahraničných mobilít, 

predovšetkým prepojením nových disciplín so zahraničnými mobilitami, 

s pracoviskami a podporou vzájomného cezhraničného dialógu a spolupráce.  

7. Podporovať porozumenie a informovanosť zahraničných účastníkov 

o lokálnej kultúre a krajine, čím rozvíjať zmysel európskeho občianstva 

a identity.  

 

Oblasť manažmentu vysokej školy  

1. VŠEMvs sa chce, v horizonte tohoto dlhodobého zámeru, stať najlepšou 

súkromnou vysokou školou na Slovensku.  

2. VŠEMvs sa chce, v horizonte tohoto dlhodobého zámeru, zaradiť medzi tri 

najlepšie ekonomicky orientované fakulty na Slovensku.  

3. Kontinuálne sledovať, merať a vyhodnocovať kvalitu vzdelávacieho procesu 

na VŠEMvs.  

4. Znižovať administratívnu náročnosť vzdelávacích ale aj prevádzkových 

procesov VŠEMvs.  

5. Redukovať papierovú náročnosť všetkých procesov VŠEMvs 

prostredníctvom ich digitalizácie.  

6. Implementovať a kontinuálne sledovať ukazovateľ administratívnej 

náročnosti procesov.  

7. Zavádzať plne digitalizované (bezpapierové) procesy.  

 



Oblasť personálneho rozvoja    

1. Uprednostňovať dlhodobé zamestnanecké vzťahy pred krátkodobými na 

všetkých funkčných miestach, s dôrazom na mladých 

a perspektívnych učiteľov a vedecko-výskumných pracovníkov.  

2. Vytváranie podmienok pre dlhodobý jazykový, odborný a kvalifikačný 

rast učiteľov VŠEMvs s dôrazom na mladých učiteľov.  

3. Kontinuálne modernizovať a zefektívňovať pracovné podmienky učiteľov a 

študijné prostredie pre študentov na VŠEMvs.  

 

Oblasť materiálneho, technického a informačného zabezpečenia   

1. Udržiavať kvalitu infraštruktúry VŠEMvs na takej úrovni, aby bola 

konkurencieschopná na trhu vysokoškolského vzdelávania v regióne.  

2. Podporovať a posilňovať zavádz 

3. anie online technológií na podporu individuálnych konzultácií so študentami 

VŠEMvs.  

3. Podporovať zavádzanie hybridných telepresence technológií do vzdelávacieho 

procesu na VŠEMvs.  

4. Podporovať využívanie hybridných telepresence technológií pri online 

workshopových a konferenčných aktivitách VŠEMvs  

5. Pokračovať v digitalizácii učebníc a učebných textov, vrátane 

rozširovania digitálnej knižnice VŠEMvs.  

 

Oblasť vzťahov s verejnosťou   

1. Zlepšovať image a goodwill VŠEMvs ako u laickej, tak aj u odbornej 

verejnosti.  

2. Zlepšovať internú aj externú komunikáciu VŠEMvs s využitím predovšetkým 

digitálnych technológií.  

3. Rozvíjať a rozširovať sieť partnerov VŠEMvs, podieľajúcich sa na prezentácii 

aktivít VŠEMvs doma i v zahraničí.   


