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Vysoka $kola ekonémie a manaZmentu v Bratislave (dalej len ,VSEM“) vydava v stlade s
ustanoveniami zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d‘alej len ,zdkon o vysokych Skolach“), zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani
kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zikona ¢.343/2015 Z. z.0
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
aplatného Statitu VSEM v Bratislave Vnutorny predpis ¢ 06/2024  Statit
ombudsmanky/ombudsmana pre Studentky a Studentov, zamestnankyne a zamestnancov na
VSEM v Bratislave (d’alej len ,Stattit OVSEM*).

Cl. 1
Uvodné ustanovenia a vymedzenie pojmov

1. Ombudsman je ochranca prav Studentiek/Studentov, zamestnankyi/zamestnancov a
d'alsich os6b v obdobnom postaveni v situaciach, v ktorych ich zaujmy a opravnené naroky
moZu byt, su alebo boli ohrozené v dosledku nevhodného, alebo rozdielneho zaobchadzania,
konfliktnej situacie, diskrimindacie a nasilia zaloZeného na rodovej prislusnosti, nec¢innosti
organov vysokej skoly, ktoré mali konat, a podobne.

2. Statit ombudsmanky/ombudsmana pre Studentky a S$tudentov, zamestnankyne a
zamestnancov VSEM v Bratislave je sti¢astou vnutornych predpisov Vysokej $koly ekonémie
a manazmentu v Bratislave.

3. Pozicia ombudsmanky/ombudsmana sa zriad'uje na rektorate VSEM.

4, Utelom vydania tohto $tatitu OVSEM je upravenie pdsobnosti, poslania, tiloh a postupov
ombudsmanky /ombudsmana (d’alej len ,0VSEM*“).

5. OVSEM moéZe kontaktovat S$tudentka/$tudent, zamestnankyiha/zamestnanec ak sa
domnieva, Ze pri niektorej z ¢innosti a aktivit na vysokej Skole boli porusené jej/jeho prava,
slobody ¢i osobna integrita v rozpore s vnutornymi predpismi alebo principmi dobrych
mravov a Eticky kédex VSEM v Bratislave.

6. OVSEM sa zriad'uje na podporu a ochranu prav, zaujmov a opravnenych narokov, rodovej
rovnosti jednotlivcov vo vsSetkych oblastiach Zivota vysokej Skoly a na zabezpecenie
zaclenenia rodového hl'adiska do vietkych politik a programov VSEM.

Cl. 2
Ulohy a poslanie zriadenia OVSEM

OVSEM ma nasledovné kompetencie:

a) prijima a rieSi podnety suvisiace s poruSovanim prav, zaujmov, opravnenych narokov,
rodovi rovnost a poskytuje podporu a pomoc osobam Ziadajicim o pomoc;

b) monitoruje a preskimava vykonavanie aktivit a politik tykajucich sa dodrZiavanim prav
a zaujmov, rodovej rovnosti a formuluje odporucania na zlepSenie;

c) vykondva vyskum a analyzu udajov o otazkach poruSovania prav, zaujmov,
opravnenych narokov a rodovej rovnosti a Siri informacie akademickej obci;

d) vykonava Skolenia a buduje kapacity pre zamestnancov/zamestnankyne ako aj
Studentky/Studentov v oblasti uplatiiovania rodového hl'adiska a prav kazdého jednotlivca/
kazdej jednotlivkyne;


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/

e) spolupracuje s inymi vnutrostatnymi a medzinarodnymi institiciami a organizaciami,
ktoré sa zaoberaju pravami Zien a muzov a ich rodovou rovnostou;

f) vykonava d'alSie aktivity a cinnosti, ktoré su potrebné na podporu a zabezpecenie
platnosti principov ochranu prav, rodovej rovnosti ako aj a rozvoj jednotlivcov bez rodovej
diskriminécie.

ClL.3
Nezavislost a zodpovednost

1.  OVSEM je pri svojej ¢innosti a rozhodovani nezavisla/nezavisly a zodpoveda sa
rektorovi VSEM.

2. OVSEM ma pravomoc poZadovat a prijimat informacie od ¢lenov Vedenia VSEM v
Bratislave a  sudcasti vysokej Skoly pripadne od Studentiek/Studentov  a
zamestnankyn/zamestnancov, pokial to vyZaduje povaha podnetu.

3. OVSEM po zisteni okolnosti a spracovani podnetu moZe vypracovat spravy a
odporicania pre Vedenie VSEM v Bratislave, resp. jej sti¢asti.

4,  OVSEM predklada rektorovi a vedeniu VSEM spravu o svojej ¢innosti, dosiahnutych
vysledkoch a problémoch za uplynuly kalendarny rok.

Cl. 4
Definovanie predpokladov na vykon pozicie ombudsmanky/ombudsmana

1.  OVSEM vymentiva rektor VSEM, a to na obdobie svojho funkéného obdobia. Menovaci
dekrét vystavuje kancelaria rektora VSEM.

2. OVSEM je beztthonna osoba so znalostami v oblasti rodovej problematiky, I'udskych
prav, prava, socialnych vied alebo v pribuznych oblastiach.

CL5
Sposob prijimania a rieSenia podnetov

1. KaZdy jednotlivec méZe nahlasit podnet, pripadne poziadat o konzultaciu v
zalezitostiach, ktoré sa tykaju poruSovania prav, zdujmov a opravnenych narokov, rodovej
rovnosti, nevhodného spravania, diskriminacie, obtazovania alebo nasilia na zaklade pohlavia
C¢i rodovej prislusnosti. Podnet je mozné podat pisomne (mailom alebo postou) alebo osobne.

2. OVSEM podnet preskiima a navrhne osobné stretnutie s osobou podavajticou podnet (v
pripade pisomného podnetu).

3. OVSEM s vyuZitim svojich znalosti, skiisenosti a v spolupraci s kompetentnymi organmi,
komisiami a jednotlivcami riesi podany podnet s cielom napravy stavu.

Cl. 6
Spolupraca a koordinacia
OVSEM spolupracuje a koordinuje svoju ¢innost s Etickou komisiou VSEM v Bratislave,

riadite'mi tistavov ako aj rektorom VSEM pri presadzovani prav a ochrane rodovej rovnosti
jednotlivcov.



Cl.7
VSeobecné ustanovenia

1. OVSEM je povinna/povinny zachovavat ml¢anlivost vo veciach ochrany osobnosti, o
ktorych sa dozvedela/dozvedel pri vykone svojej funkcie, ako aj po skonceni svojej funkcie.
Povinnosti mlé¢anlivosti OVSEM moZe zbavit' rektor; to neplati, ak ide o osobné tdaje.

2. 0 vysledku rie$enia podnetu upovedomuje OVSEM oznamovatelku/oznamovatela
pisomne/osobne v zmysle dohovoru medzi nimi.

3.  OVSEM o kaZdom podnete pisomne informuje Vedenie VSEM v Bratislave. Stucasne
navrhne opatrenia, ako obdobnym problémovym situaciam predist.

CL.8
Formy kontaktu na OVSEM

1.  Webova stranka VSEM v zalozke Uradna tabul'a: www.vsemba.sk/ombudsman.

2. Ombudsman VSEM v Bratislave: ombudsman@vsemba.sk, (resp. pomoc@vsemba.sk,
help@buem.sk, help@buem.eu).

3.  Terminy stretnuti a konzultacii su stanovené individudlne po mailovej dohode
jednotlivca a OVSEM.

Cl.9
Zaverecné ustanovenia

Tento vnutorny predpis bol prerokovany aschvaleny Akademickym senitom VSEM
v Bratislave a nadobuda platnost a uc¢innost 30. januara 2024.

prof. Mikulas Sidak, DrSc. v.r. doc. Ing. Lubos Cibak, PhD., MBA v.r.
predseda AS VSEM v Bratislave rektor VSEM v Bratislave
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